
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

--------------------------------- 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ก าหนดหน้าที่ของปวงชนชาวไทยที่จะไม่ร่วมมือหรือสนับสนุน

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และก าหนดหน้าที่ของรัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ ให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดให้มี
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้  ต่อต้าน หรือ 
ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักบัณฑิตศึกษาได้ตระหนักถึงความสาคัญในเรื่องการป้องกันและการขจัด  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสานึก ในการต่อต้านการ
กา รทุ จ ริ ต และประพฤติ มิ ช อบทุ ก รู ป แบบ  ส า นั กบัณฑิ ต ศึ กษ า จึ ง ไ ด้ ปฏิ บั ติ ต า ม ข้ อบั ง คั บ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พ.ศ. 
๒๕๕๔ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ส านึก
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและมีประสิทธิภาพ  
ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธาและเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคลทั่วไป  ซึ่งการ
ก าหนดข้อบังคับดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเน้นย้ าให้
บุคลากรได้ยึดถือและปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพื่อให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักบัณฑิตศึกษาจึงได้ก าหนดแนวทางให้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของส านักฯ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการจ านวน ๖ ด้าน ดังต่อไปนี้  



๑. ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนนิการตามภาระหนา้ที่ด้วยความสจุริต 
โปร่งใส เที่ยงธรรมและมีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีแนวทางปฏบิัติ ดังนี้  

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และประกาศของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสในทุกขั้นตอน 

(๒) เปิดโอกาสให้ประชาชน นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 
รวมถึงให้ประชาชน นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของส านักบัณฑิตศึกษาได้
โดยสะดวกและรวดเร็ว 

(๓) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอันไม่โปร่งใสหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยึดหลักความถูกต้องและตรวจสอบได้ 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรส านักบัณฑิตศึกษา มีความมุงมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ผู้บริหารและบุคลากร มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ มีคุณธรรมโดยยึด
หลักสจริต โปร่งใส เที่ยงธรรมและพร้อมรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  

(๒) ผู้บริหารและบุคลากร มุ่งเน้นการบริหารงานและปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างเต็มใจ 
กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส านักบัณฑิตศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากร ปฏิบัติตนให้มีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ เช่น 
การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
ของตนเอง หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือการใช้ตาแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม หรือการใช้ตาแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  

(๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมิให้มีพฤติกรรม  ที่เข้าข่าย
การทุจริตในเชิงนโยบาย  

(๓) ส านักบัณฑิตศึกษาด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด  
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ผู้บริหารและบุคลากรส านักบัณฑิตศึกษาส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริตในการท างานและปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้พนักงานปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ความอุตสาหะและ
ความรับผิดชอบ โดยมุง่หวังในความเป็นธรรมและความเปน็อยู่ที่ดีของประชาชน ซึ่งมีแนวปฏบิัติ ดังนี้  

(๑) ผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษาเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

(๒) บุคลากรจะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

(๓) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรส านักบัณฑิตศึกษาที่ไม่ทนต่อการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ ด้วยวิธีการปลูกฝัง ถ่ายทอดและในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเมื่อพบเห็นการทุจริตที่



เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉย และพร้อมที่จะดาเนินการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่หน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการตรวจสอบ การทุจริต  

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักให้มีความชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

(๒) มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นการ
บริหารงานให้ส าเร็จในด้านการปฏิบัติงาน การบริหารงานโดยยึดหลักความถูกต้อง ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และก ากับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับัญชาทุกระดับ   

(๔) ผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและ 
ไม่สั่งงานในเร่ืองส่วนตัว 

(๕) บริหารงานทรัพยากรบุคคลด้วยความยุติธรรมและมีคุณธรรม เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
การพิจารณาความดีความชอบ เพื่อสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร  

(๖) บริหารงานงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ
ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด  

(๗) ให้ความสาคัญกับสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  
๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
ให้หน่วยงานเวียนแจ้ง เผยแพร ่และประชาสัมพันธ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ตามข้อ ๑ – 

ข้อ ๕ ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และก ากับดูแลให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามประกาศฉบับนี้ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ตลอดจนให้
มหาวิทยาลัยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อไป  
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 

    ประกาศ ณ วันที่  ๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย  สินสุวรรณ) 

             ผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษา 


